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「事工委员会退修会」
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一切属灵的果效，皆源于此。

这是我们今天一切探讨的出发点与归宿。



「警惕！」

1 崇拜变成「表演」而非「参与」

2 访客来过一次后就消失了

3 同一群人坐在同个位子上十年不变

4 「逃避冲突」变成了新的文化

5 下一代正在流失

6 只有「事工」却失去了「使命」

7 追求「舒适」胜过「顺服」

「7个征兆的共同根源」
门徒训练的缺失

这些并非独立问题，而是同一病根的并发症
†



「征兆 01」
从「观众模式」走向「祭司模式」

「旁观的观众」

「献祭的祭司」

现象
台上是少数精英的才艺展示，
台下是被动的观众。

转化行动
◈ 弱化"舞台感"，强化"共同体"
◈ 增加互动与公开见证
◈ 培育敬拜的生命

敬拜不是演出，是全会众向神献祭的集体行动。



「征兆 2」

「被动等待」 ➔ 「主动刻意建立关系」
如果没有人注意到新朋友，他们就没有理由再次前来。

「没有人注意到，他就没有理由再来」

1 — 全员接待文化

全员接待
关怀新朋友是每个会众的
DNA，不只是迎新小组的责任

2 — 24-48小时跟进

温和跟进
离开后24—48小时内，用简
讯或小卡片表达真诚欢迎

3 — 真实友谊邀约

喝咖啡，建友谊
由成熟门徒主动邀约，建立真
实友谊，而非催促参加主日



「征兆 3」

「当『安逸』取代了『稳定』，成长停滞，转为衰退。」

从『安逸沉淀』→ 走向『生命流动』

定期重组与差派
1

鼓励成熟小组「分植」，生出新小组
离开舒适圈，承担照顾新人的责任

事工轮换与恩赐发掘
尝试新的服事领域

避免属灵麻木与「占位」心态



「现象」

「表面平和，实则回避矛盾」

缺乏真实性的「合一」，不是真正的整合

「转化方向」

从「虚假的和平」→ 在爱心中的诚实

✦ 建立健康的沟通机制
牧者领袖带头实践马太福音18章原则⸺私
下、诚实、带着爱心沟通

✦ 教导「建设性冲突」的价值
真正的合一不是没有异见，而是在基督里彼
此尊重、寻求共识

「马太福音 18章 — 若是你的弟兄得罪你，你就去趁着只有他和你在一处的时候，指出他的错来」



“如果没有年轻一代，教会就没有未来。”

反思：外包化的陷阱

从「外包事工」
✦ 儿童/青年事工被视为"专门部门"的责任

✦ 年轻人感受不到自己属于教会的"现在"

✦ 世代之间缺乏真实的生命连结

转化：两代同行的传承

走向「两代同行」
✦ 在决策与服事中，刻意保留位置给年轻人

✦ 允许他们犯错、成长，感受自己是"教会的现在"

✦ 年长兄姐一对一陪伴，建立有温度的跨代连结

门徒带领不能外包⸺传承，需要关系。



「6 / 7」

「现象」 忙碌于各种活动，
却失去了最初的使命⸺
为做而做，忘了为何而做。

「为神忙碌」 「与主同行」

行动一：学会「修剪」
勇敢停掉无法产生门徒果效的传统活动。
教会的成功在于门徒的质，而非聚会的量。

行动二：重新聚焦大使命
每项事工都要接受审视：

「这真的帮助人认识神、成为门徒吗？」
「修剪，使之多结果子」



征兆 7 / 7

信仰消费主义的终点，是失去跟随的代价

「舒适」 「顺服」

“若有人要跟从我，就当舍己，
背起他的十字架。”

领袖走出舒适圈
领袖带头，勇于宣讲挑战性的真理
核心领袖与牧者率先打破安逸，走向
社会边缘群体，参与宣教行动

建立深度问责小组
3-5人的DNA门徒问责小组
彼此守望、挑战属灵懒散，在具体顺服
行动中互相扶持，不留退路

「舒适是属灵成长最温柔的敌人」



「当教会充满跟随耶稣、愿意付代价、彼此相爱、
积极领人作门徒的活人⸺7个征兆将自然逐一消散。」

➀
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在我们教会，这7个征兆
中，哪1-2个最明显？

➁
eee

我们愿意从今天起，在
哪个领域率先作出改变？

➂
eee

如何以「建立门徒」重
新衡量事工的果效？

愿我们的教会，成为生命改变生命的地方。


